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MOTIVATIA PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE DECAN
AL FACULTATII DE CONSTRUCTII SI INSTALATII

Acest programul managerial pentru functia de Decan are la baza experienta
personala cdpatata:

- in cei 5 ani de studentie la Facultatea de Constructii si Instalatii din Iasi,
specializarea C.F.D.P., pe care am absolvit-0 1985 ca sef de promotie cu repartitie
dubla, productie si cercetare;

- in cei 5 ani petrecuti pe santierele de constructii, cand am construit 4 poduri si
peste 200 km de drumuri si cai ferate, cand am condus santiere de constructii cu un
personal activ de peste 150 muncitori, in calitate de sef de santier si ulterior sef de
brigada;

- in cei peste 25 de ani petrecuti in Invatamantul superior, in care am parcurs in
15 ani toate treptele ierarhiei academice, de la asistent la profesor universitar;

- in cei peste 10 ani in care am ocupat diferite pozitii decizionale, membru al
Consiliului departamentului de Cai de Comunicatii si Fundatii, membru al Consiliului
Facultatii, Secretar stiintific al Facultatii de Constructii si Instalatii din Iasi, in mandatul
domnului decan prof. univ. dr. ing. Nicolae Taranu.
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OBIECTIVE STRATEGICE ALE DECANULUI

1. Sustinerea ferma si totala a actiunilor de promovare a ofertei educationale si
stiintifice ale Facultatii de Constructii si Instalatii din lasi, pentru cresterea vizibilitatii
nationale si internationale, precum si a rolului facultatii in mediul economic, cultural si
social.

2. Transmiterea cunostintelor catre noile generatii de studenti, de formare
profesionala prin intermediul unui sistem de studiu format din trei cicluri — licenta,
masterat, doctorat — si un modul postuniversitar de invatare continua si cercetare.

3. Pozitionarea prioritard a cercetarii fundamentale si aplicate la un nivel care sa
genereze premisele crearii plus-valorii, bazata pe implicarea activa si consistenta a
activitatii de cercetare in viata sociald si economica la nivel local, regional si national.

. ..4. Informatizarea totala si_intr-un tot unitar, a activitatilor educationale,
stiintifice si administrative din facultate.

) 5. Crearea unui corp didactic si_de cercetare stiintificd pe baza principiului
inseparabilitatii cercetdrii de activitatea didactica.

_6. Asigurarea mopbilitatii cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor in alte
facultati din fara si strainatate pentru documentare, schimb reciproc de informatii si
dezvolfarea programelor stiintifice comune.

7. Aplicarea unui program de manageriere coerent si responsabil al resursei
umane, al resurselor financiare si materiale ale Facultatii de Constructii si Instalatii din
Iasi, cu cresterea rolului facultatii in crearea si gestionarea autonoma a propriilor
resurse.

8. Aplicarea unei politici generale de echivalare a studiilor si titlurilor
academice.

9. Crearea unor parteneriate de colaborare cu reprezentatii mediului economic,
profesional si de afaceri si cu institute de cercetare pentru a asigura pregatirea
studentilor in concordanta cu cerintele si ofertele existente pe piata muncii.

10. Instituirea unui sistem al calitatii si excelentei academice in predare,
cercetare stiintifica si educatie, sistem bazat pe criterii si metodologii moderne,
compatibile cu cele din tarile europene.
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OBIECTIVE MANAGERIALE ALE DECANULUI

_ 1. Luarea deciziilor prin implicarea tuturor factorilor responsabili, a cadrelor
didactice, a studentilor si a personalului administrativ.

2. Responsabilizarea fiecarui nivel decizional (cadru didactic, colectiv,
departament, consiliul facultatii, decanat) in propunerea unor solutii, in luarea si
aplicarea hotararilor adoptate.

3. Asigurarea eficientei masurilor adoptate prin analiza realistd a situatiei,
coerenta si flexibilitate in luarea deciziilor, in cadrul unei strategii clare, propuse si
acceptate de toti membrii Facultatii de Constructii si Instalatii.

4. Creativitate si flexibilitate in abordarea solutiilor noi, prin promovarea si
sprijinirea ideilor sau solutiilor novatoare, care pot spori calitatea si eficienta
activitatilor didactice, stiintifice sau administrative din universitate.

5. Asigurarea transparentei decizionale, atat la nivelul comunitatii cadrelor
didactice, al studentilor, cat si al personalului administrativ.

6. Adecvarea cadrului procedural pentru desfasurarea tuturor activitatilor
didactice, stiintifice, sociale si administrative din facultate.

7. Respectarea persoanei, indiferent de pozitia sa din facultate, in acord cu etica
profesionald, spiritul academic si al colegialitatii.
8. Asigurarea unor schimburi internationale de studenti si cadre didactice, intre

Facultatea de Constructii si Instalatii si facultati din strainatate, in scopul transferului
de cunostinte si tehnologii.

9. Promovarea unui dialog constructiv cu studentii, in vederea identificarii cailor
comune de Tmbunatatire a ofertei educationale si stiintifice ale Facultatii de Constructii
si Instalatii din Iasi.

10. Concentrarea preocuparilor pe calitatea activitatilor educationale si de
cercetare stiintifica, pe asigurarea si dezvoltarea resurselor financiare si materiale, in
scopul amplificarii vizibilitatii nationale si internationale a Facultatii de Constructii si
Instalatii.

11. Dezvoltarea unor relatii stabile cu piata muncii, in vederea adaptarii
programelor educationale din facultate la nevoile unitatilor economice si pentru
asigurarea unei bune insertii profesionale a absolventilor facultatii noastre.
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1. DOMENIUL ACTIVITATII DIDACTICE

In domeniul activitatii didactice prioritatea programului managerial consta in
integrarea strategiei Facultatii de Constructii si Instalatii la contextul educational actual
specific, promovat la nivelul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, la nivel
national si international, o integrare care, pe de 0 parte si pastreze identitatea,
specificul si traditia academica a facultatii, dar care sa asigure o flexibilitate a
programelor de studii si relevanta informatiilor transmise studentilor facultatii noastre.

In calitate de decan imi propun urmatoarele obiective in domeniul activitatii
didactice:

1. Asigurarea calitatii programelor de studii de licenta, masterat, doctorat si a
programelor de formare continud in scopul accederii la o pozitie superioara, atat in
ierarhia facultatilor de profil din Romania, cat si la nivel international.

2. Dezvoltarea programelor interdisciplinare, in principal de masterat, bazate pe

eqe w0

facultatii.

3. Motivarea cadrelor didactice in plan profesional si financiar, pentru asigurarea
unei calitati sporite a activitatii didactice.

4. Asigurarea continuitdtii activitdtilor didactice ale departamentelor prin
promovarea si sustinerea perfectionarii cadrelor didactice.

5. Dezvoltarea portofoliului de programe universitare si postuniversitare in
limba romana si in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza si germana).

6. Asigurarea structurii informatice pentru promovarea materialelor didactice de
tip e-learning si a modalitatilor de evaluare on-line a studentilor si a cadrelor didactice.

7. Dezvoltarea programelor de invatdmant cu frecventa redusa.

8. Integrarea programelor de studii existente cu piata locurilor de munca la nivel
local, national si international, organizarea de intalniri si un dialog direct si aplicat cu
principalii angajatorii.

9. Introducerea, la ciclul de masterat, a unor cursuri de antreprenoriat, dedicate
unor afaceri proprii specifice specializarilor din facultatea noastre.

10. Accesarea fondurilor care vor fi puse la dispozitie de catre M.E.N.C.S., in
parteneriat cu Banca Mondiala, in perioada 2016-2017, pentru crearea de parteneriate

licee-universitati, in ideea atragerii absolventilor de liceu prin scoli de vara, centre de
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consiliere si orientare profesionala.

11. Organizarea in facultate a unor seminarii, mese rotunde, conferinte privind
tehnicile si metodele de predare si invatare, tendintele in educatia universitara, cu
participarea unor experti din tara si strainatate.

12. Introducerea la nivelul facultatii a programelor informatice de gestionare a
activitatii didactice, de acordare a burselor, de repartizare a locurilor de cazare.

2. DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Cresterea contributiei si a performantelor cercetarii fundamentale si aplicative in
cadrul Facultatii de Constructii si Instalatii reprezinta un obiectiv strategic al
proiectului managerial propus de prof. univ. dr. ing. Cristian-Claudiu Comisu pentru a
candida la functia de Decan, in legislatura 2015-2016.

In acest context, Imi propun urmatoarele obiective prioritare:

2.1. CERCETAREA FUNDAMENTALA SI APLICATIVA

1.1dentificarea domeniilor de excelenta in cercetarea fundamentala si aplicativa
specifice Facultdtii de Constructii si Instalatii si concentrarea tuturor resurselor in
aceste domenii.

2. ldentificarea si valorizarea infrastructurii de cercetare din cadrul fiecarui
departament al facultatii si promovarea colaborarii interdisciplinare intre colectivele de
cercetare.

3. Sustinerea financiara si logisticd a activitatii de cercetare stiintifica
performanta in cadrul tuturor colectivelor de cercetare si a laboratoarelor pentru analiza
si diagnoza pentru a putea oferi servicii de consultanta si asistenta tehnica specifica.

4. Sustinere financiard a participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor,
masteranzilor si studentilor la manifestari stiintifice nationale si internationale.

5. Infiintarea unui fond pentru sustinerea taxelor necesare evaludrii si brevetarii
cererilor de brevet depuse de membrii centrelor de cercetare departamentale din cadrul
facultatii.

6. Stimularea si sprijinirea participarii la competitiile de granturi nationale si
internationale, prin crearea unor structuri specializate care sa ofere consultanta necesara

depunerii si derularii granturilor, in principal a celor din fonduri structurale.

7. Infiintarea unei competitii interne de granturi destinate asistentilor si sefilor
de lucrdri, sustinutd financiar cu fonduri din veniturile proprii ale Facultitii de
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Constructii si Instalatii.

Fondurile alocate de facultate pentru aceste granturi vor putea fi utilizate pentru
dezvoltarea infrastructurii de cercetare, efectuarea mobilitdtilor externe etc. pentru
membrii echipelor.

Aceste granturi vor reprezenta o alternativa la cele castigate prin competitie
nationald in indeplinirea criteriilor de promovare a directorilor de grant sau a membrilor
echipei.

7. Crearea unei baze de date cu rezultatele activitatii de cercetare din facultate,
integrata unei baze de date la nivelul Universitatii, actualizatd permanent, care sa poata
fi utilizata ori de cate ori exista o solicitare (evaluari, informari etc.).

8. Promovarea sustinutd a rezultatelor activitatii de cercetare a membrilor
comunitatii academice pe plan national si international prin sustinerea publicarii
rezultatelor cercetarii in reviste cu coeficient de impact, in carti.

9. Finalizarea demersurilor pentru cotarea ISI a sectiunilor Buletinului
Institutului Politehnic din Iasi si sustinerea indexarii ISI a volumelor conferintelor
organizate de facultate.

10. Organizarea de catre facultate sau departamente a manifestarilor stiintifice si
promovarea intensd a acestor evenimente, in scopul amplificdrii impactului in mediul
stiintific si, implicit, al prestigiului universitatii.

2.2. SCOALA DOCTORALA

Programul managerial intocmit pentru candidatura la functia de Decan se
bazeaza pe urmatoarele obiective majore ale Scolii doctorale din cadrul Facultatii de
Constructii si Instalatii:

1. Promovarea si valorificarea resurselor stiintifice (umane, infrastructura,
expertiza) a Scolilor doctorale ale facultatii in scopul crearii performantei si pozitionari
domeniilor de doctorat in topul evaluarilor institutionale.

2. Promovarea studiilor universitare de doctorat, in vederea cresterii numarului
de doctoranzi in cadrul facultatii.

did t_3. Sustinerea cadrelor didactice in obtinerea abilitarii, indiferent de gradul
1dacticC.

4. Implementarea unui program coerent si motivant de burse postdoctorale,
adresat, atat tinerilor doctori, cat si coordonatorilor programelor de doctorat, in ideea
dezvoltarii domeniilor de cercetare si a selectdrii resursei umane calificate pentru
angajare in facultate, respectiv universitate.

5. Incheierea de acorduri de colaborare pentru realizarea tezelor de doctorat in
cotutela.
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3. DOMENIUL RESURSELOR UMANE

Un obiectiv major al programului managerial il reprezinta atragerea, motivarea
sl perfectionarea continud a resurselor umane din cadrul Facultatii de Constructii si
Instalatii.

3.1. CADRE DIDACTICE

1. Stabilirea unor conditiile de performantd clar la nivelul Facultatii de
Constructii si Instalatii, bazate pe principiului performantei, in baza carora sa se asigure
normarea si sustinerea financiara pentru promovarea cadrelor didactice.

2. Recunoasterea si stimularea excelentei didactice si stiintifice prin premii,
sprijin in participarea la manifestari stiintifice si mobilitati externe.

3. Modificarea pozitiva a nivel salarial al cadrelor didactice in functie de
veniturile facultatii, avand la baza numai principiului performantei.

4. Acordarea de bonuri de masa cadrelor didactice cu salarii nete sub 1.600 lei.

5. Stabilirea unui parteneriat cu 1.S.J. Iasi pentru facilitarea accesului copiilor
cadrelor didactice si ai altor angajati ai universitatii la unitatile prescolare (gradinite)
situate n apropierea facultatii, in conditii financiare preferentiale.

6. Atragerea in activitatea didactica a tinerilor performanti si sustinerea acestora
in dezvoltarea carierei profesionale.

7. Recunoasterea si respectarea valorii profesorilor cu experientd, a creatorilor
de scoald, a membrilor forurilor stiintifice, a tuturor celor care si-au dedicat energia si
sufletul facultatii si universitatii.

8. Sustinerea participdrii cadrelor didactice la mobilitdti nationale sau
internationale, in vederea perfectionarii experientei didactice sau stiintifice.

9. Monitorizarea continua a insertiei pe piata muncii a absolventilor, urmarindu-
se traseul profesional si analiza permanenta a gradului de corelare a pregatirii
universitare cu cerintele pietel muncii.

10. Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu agentii economici locali, regionali si
nationali, in vederea realizarii unui dialog permanent in scopul actualizarii continue a
curriculei, astfel incat sa se asigure o armonizare a cunostintelor predate studentilor cu
cerintele de pe piata muncii.
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3.2, PERSONAL ADMINISTRATIV, AUXILIAR DIDACTIC SI
NEDIDACTIC

1. Mentinerea nivelului actual de salarizare, cu acordarea sporurilor salariale in
directd corelatie cu activitatea fiecarei persoane.

2. Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de educatie continua
desfasurate in facultate, universitate sau in alte institutii.

3. Elaborarea/revizuirea procedurilor 1in scopul clarificarii  fluxurilor
administrative, al suprapunerilor decizionale si al definirii clare a responsabilitétilor.

4. Asigurarea continuitdtii si a eficientei activitatilor prin angajarea tinerilor,
promovarea, motivarea si perfectionarea personalului existent, precum si prin
analizarea periodica a structurii de personal si adaptarea acesteia necesitatilor facultatii.

4. DOMENIUL RELATIILOR CU STUDENTII SI CAMPUSUL UNIVERSITAR

1. Promovarea unui dialog permanent si deschis cu studentii si a unui
parteneriat academic.

2. Sprijinirea activitatii organizatiilor studentesti ale facultatilor din facultate.
3. Reducerea birocratiei in accesarea fondului dedicat proiectelor studentesti.

4. Desfasurarea periodicd a intalnirilor conducerii facultatii cu reprezentantii
studentilor la nivel de Consiliu al facultatii, precum si cu reprezentantii organizatiilor
studentesti.

5. Accesarea fondurilor care vor fi puse la dispozitie de catre M.E.N.C.S., in
perioada 2016-2017, pentru crearea unui centru de consiliere si orientare profesionala
(desfasurarea de sesiuni de training a viitorilor absolventi pentru interviuri si contacte
cu angajatorii, cursuri de formare profesionald, monitorizarea si transmiterea continua
a ofertelor de pe piata muncii, a ofertelor de internship, monitorizarea angajabilitatii
reale a studentilor, mijlocirea intalnirilor dintre studenti si angajatori).

6. Participarea membrilor conducerii facultatii si a departamentelor, a tuturor
cadrelor didactice si auxiliar didactic la evenimentele organizate de catre studenti.

7. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu asociatiile absolventilor, prin crearea
de parteneriate in care sa se promoveze facultatea si universitatea, stimularea studentii
implicati in activitatile profesionale sau extra curriculare.

8. Implicarea studentilor 1n activitati stiintifice conexe programelor de studiu si
facilitarea participdrii acestora la manifestari stiintifice nationale sau internationale.
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9. Implicarea si responsabilizarea studentilor in activitatile de evaluare a
programelor de studii si a cadrelor didactice.

10. Sustinerea activitatilor de voluntariat prin recunoasterea si cresterea
importantei acestora, prin acordare de credite suplimentare, granturi de tip Erasmus+,
tabere, cazare.

11. Promovarea dialogului cu mediul economic in vederea acordarii de catre
companii / firme a burselor pentru studenti.

12. Facilitarea cunoasterii de catre studenti a infrastructurii didactice si de
cercetare a Facultatii de Constructii si Instalatii, precum si facilitarea accesului
studentilor la laboratoarele existente in alte facultdtii cu activitdti conexe.

13. Repartizarea echitabila a fondului pentru proiecte si tabere studentesti din
surse extrabugetare.

14. Sustinerea financiara sau logistica si promovarea activitatilor
extracurriculare (stiintifice, culturale, sportive) organizate de catre studenti sau pentru
studenti.

15. Sustinerea financiard si logistica (cazare gratuitd, acces gratuit la baza
sportiva, acces in spatiile de invatamant si cercetare) a relatiilor de colaborare ale
organizatiilor studentilor din facultate cu cele ale altor facultati sau universitati din tara
sl strainatate.

16. Organizarea scolilor de vara pentru studenti si elevi, cu tematici propuse de
catre studenti.

4.3. Asigurarea conditiilor corespunzitoare de cazare, invatatura si
petrecere a timpului liber

1. Sprijinul total si_nemijlocit din 1partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru flnq[hz)area reabilitarii camlnulul 6 (prin fonduri de la M.E.N.C.S., fonduri
europene etc

2. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru sustinerea financiard (prin fonduri de la M.E.N.C.S., fonduri europene etc.) a
modernizarii si reabilitdrii caminelor T1 - T5;

3. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru inlocuirea mobilierului din camine.

4. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru modernizarea infrastructurii de internet din campus (prin fonduri de la
M.E.N.C.S., fonduri europene etc.) pentru a utiliza la intreaga capacitate viteza de trafic
existentd de 10 Gb/s; angajarea a doud persoane care sa se ocupe exclusiv de problemele
de internet din campus, simultan cu dezvoltarea activitatilor de internship in acest
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sector.

5. Acordare de sprijin financiar pentru studentii proveniti din medii defavorizate.

6. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru amenajarea unor sdli de lecturd comune in campusul universitatii (infiintarea
acestor sali de lectura va fi analizatd cu reprezentantii studentilor si va tine cont de
disponibilul de cazare); spatiile mai mari vor fi dotate cu aparatura audio-video pentru
desfasurarea unor intalniri ale studentilor.

7. Sprijinul tota] si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii

pentru marirea numarului de spalatorii si dotarea acestora cu  echipamente
corespunzatoare.

g 8. Crearea unei baze de date functionale pentru repartizarea echitabila a locurilor
€ Cazare.

9. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultdtii de Constructii si Instalatii
pentru delimitarea accesului In campus a persoanelor strdine activitatii universitatii
(bariere, imprejmuire).

10. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru amenajarea in campus a unor spatii de parcare a masinilor si a bicicletelor,
prevazute cu supraveghere video. Se vor amenaja spatii de parcare in apropierea
Facultatii de Constructii si Instalatii.

11. Asigurarea gratuitd a accesului la baza sportiva sau la spatiile didactice (in
cazul organizarii de catre studenti a unor intalniri, seminarii, cursuri, scoli de vara etc.);

12. Asigurarea participarii periodice gratuite a studentilor la spectacole de teatru,
opera etc., prin achizitionarea de bilete cu sprijinul ,,Fundatiei Universitare «Gheorghe
Asachi» din lasi”, veniturile proprii ale facultatii, sponsorizari etc.

5. DOMENIUL RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE

1. Atragerea unui numar mai mare de candidati pentru toate ciclurile studiilor
universitare.

2. Transformarea facultatii intr-o facultate antreprenoriald care se bazeaza pe
capacitatea managementului de la nivelul facultatii de a se adapta eficient si inovativ
schimbarilor mediului social si economic, de a se orienta cererilor acestui mediu,
imbinand traditia universitara cu noile tendinte.

3. Sustinerea financiara si logistica pentru dezvoltarea si acreditarea centrelor de
cercetare si laboratoarelor de analiza, diagnoza, consultanta sau a altor tipuri de servicii.

4. Analiza oportunitatii infiintarii unor centre de microproductie specifice
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specialitdtilor Facultdtii de Constructii si Instalatii.

5. Crearea si sustinerea financiara si logistica a unor incubatoare de afaceri, de
idei, start-up-uri, spin-off-uri etc., in care sa fie implicati si studentii.

6. Inchirierea tuturor spatiilor disponibile ale Facultitii de Constructii si
Instalatii, cu prioritate catre firmele cu care universitatea poate colabora in cercetare,
proiectare, consultanta, servicii etc., astfel incat, in afara veniturilor din chirie,
facultatea sa fie partener.

7. Depuneri de proiecte pentru dezvoltarea resursei umane si a infrastructurii.

8. Derularea unor programe postuniversitare cu taxa atractive, adresate
specialistilor din domenii specifice Facultatii de Constructii si Instalatii, sau din
invatamantul preuniversitar.

9. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si Instalatii
pentru crearea in campusul academic a unor puncte de desfacere a produselor realizate
in cantina universitatii, care sa inlocuiasca chioscurile actuale si sa sustina finantarea
cantinei universitatii.
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5.3. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A FACULTATII

Referitor la dezvoltarea bazei materiale a Facultatii de Constructii si
Instalatii, programul managerial cuprinde urmatoarele obiective:

1. Reabilitarea termica a cladirilor facultatii.

2. Sprijinul total si nemijlocit din partea Facultatii de Constructii si
Instalatii pentru intensificarea demersurilor de natura relationald cu factorii de
decizie locali, ministeriali etc., in vederea demararii si finalizarii reabilitarii Aulei
,,Gheorghe Asachi” si a Bibliotecii universitatii si, prin extindere, a spatiilor din
corpul A aflate in administrarea universitatii noastre.

3. Sustinerea dezvoltarii/credrii infrastructurii necesare functionarii
centrelor de cercetare, a laboratoarelor de analiza din cadrul facultatii.

4. Incurajarea si sustinerea depunerilor de proiecte pentru dezvoltarea
infrastructurii didactice si de cercetare.

5. Finalizarea modernizarii sistemului informatic al facultatii racordat la
cel al universitatii, precum si asigurarea mentenantei acestuia.

6. DOMENIUL RELATIILOR INTERNATIONALE

Implicarea activa, continud si coerentd a Facultatii de Constructii si
Instalatii in colaborari internationale, se va baza pe urmatoarele doua directii
majore de actiune:

6.1. colaborare internationale in domeniul educational

1. Realizarea in parteneriat a unor programe de licenta si masterat cu
facultati si universitdti din Uniunea Europeand, cu dubld recunoastere a
diplomelor acordate absolventilor.

2. Extinderea studiilor de licenta si masterat intr-0 limba straina (engleza,
franceza si germand), atdt pentru atragerea unor studenti straini, cat si pentru
facilitarea colaborarii cu profesori din strainatate.

.....

de predare, de catre profesori din strainatate, a unor cursuri on-line.

4. Participarea la proiecte internationale care vizeaza eclaborarea de
materiale educationale unitare pe domenii de studii.

5. Cresterea experientei didactice in medii internationale prin incurajarea
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participarii cadrelor didactice din universitate la mobilitati de predare (prin
programe externe, visiting professor etc.).

6. Extinderea retelei de mobilitati de tip Erasmus+ si Erasmus Mundus
pentru studentii si cadre didactice ale Facultatii de Constructii si Instalatii.

6.2. Colaborare internationali in domeniul cercetarii

1. Stabilirea de colaborari in vederea realizarii In parteneriat a proiectelor
de cercetare de diferite categorii (Horizon 2020 Open Days, brokeraje etc.).

2. Organizarea in facultate si universitate a mai multor Scoli de vara
internationale adresate formarii doctoranzilor in spiritul colaborarii stiintifice.

3. Participarea doctoranzilor Facultatii de Constructii si Instalatii la Scoli
de vara internationale organizate de facultati partenere.

4. Sustinerea financiarda si logisticd a participarii unor personalitati
stiintifice din strainatate la diferite cursuri adresate doctoranzilor;

5. Participarea conducatorilor de doctorat din facultate la programele
doctorale si postdoctorale din cadrul proiectelor Erasmus Mundus, Erasmus+.

7. IMAGINE FACULTATE

Referitor la imaginea Facultatii de Constructii si Instalatii, programul
managerial cuprinde urmatoarele obiective principale:

1. Promovarea imaginii facultitii in diferite medii si cu diferite ocazii
(mass-media, targuri educationale din tara si strainatate, portaluri educationale si
de cercetare.

2. Stabilirea, la inceputul fiecarui an universitar, a unui calendar privind
promovarea facultatii, cu disponibilizarea tuturor resurselor necesare.

3. Implicarea organizatiei studentesti si a asociatiei absolventilor in
activitatile de promovare a imaginii facultatii.

4. Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu angajatorii in vederea
promovarii de catre acestia a imaginii facultatii.

Martie 2016

Prof. univ. dr. ing. Cristian-Claudiu COMISU
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