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4. SCOP

Scopul prezentului regulament este de a descrie modul de organizare si desfasurare a

concursului public de selectare a decanilor facultatilor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi

din lasi pentru legislatura 2020-2024.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”’ din lasi, pentru
organizarea si desfasurarea concursului public de selectare a decanilor facultatilor pentru

perioada 2020-2024.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Ordinul nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
din sistemul national de invataméant superior.

3.3. Legea 293/2008 pentru aprobarea O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii.

3.4. Metodologia privind stabilirea modalitati de desemnare a Rectorului Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi in mandatul 2020-2024.

3.5 Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi.

3.6 Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor gi functiilor
de conducere academica pentru legislatura 2020-2024, cod PO.POM.05.

3.7 Regulamentul de organizare si functionare a Senatului, REG.05.

3.8 Hotararea Guvernului nr. 640/2019 pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la Hotararea
Guvernului nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutilor de
nvatamant superior pentru anul universitar 2019-2020, din 27.08.2019.

3.9 Hotararea Guvernului nr. 641/2019 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea
Guvernului nr. 318/2019 privind domeniile si programele de studii universitare de
master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2019-2020, din 27.08.2019.

7. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI IN REGULAMENT

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul.
crt.

1 Alegere Actiunea de a (se) alege si rezultatul ei. Desemnare (a cuiva sau a ceva)
dintre mai multi.

2 | Conducere | Indrumarea unui grup constituit de oameni, a unei institutii, a unui sector al
treburilor publice, a unei activitati, avand intreaga raspundere din domeniul
respectiv.

3 Structura Mod de constituire interna, a unui sistem organizational caracterizat prin
dimensiunile fiecarui compartiment, prin aranjarea lor unul fata de celalalt si
prin interactiunile lor reciproce.

4 Decan Decanul este membrul corpului profesoral universitar insarcinat cu
conducerea unei facultati.
5 Rector Conducator al unei universitati, al unui colegiu sau al altei instituti de

nvatdmant superior.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
Cap. 1. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 1.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rectorul universitatii, la
nivelul fiecarei facultati. Publicarea anuntului privind concursul, pe pagina web a universitatji si
intr-un cotidian central, are loc in maximum 10 zile calendaristice de la data confirmarii
Rectorului de catre Ministrul Educatiei si Cercetarii.

(2) La concursul pentru ocuparea postului de decan pot participa persoane din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din strainatate.

(3) Candidatii trebuie sa fie cadre didactice universitare, cu titlul de doctor.

(4) Nu pot candida persoanele care au implinit varsta legala de pensionare.

(5) Consiliul facultatji, ales pentru perioada 2020-2024, audiaza programele manageriale
ale candidatilor nscrisi la concurs.
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(6) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan se publica,
prin grija Rectoratului universitatii, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii
concursului, prin urmatoarele modalita;:

a) pe pagina principala web a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

b) in incinta universitatii, la loc vizibil,

c) intr-un cotidian central.

(7) Anuntul privind concursul va contine cel putin urmatoarele informatji:

a) descrierea funciiei;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidatura;

c¢) calendarul selectiei si avizarii;

d) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de candidatura;

e) adresa la care trebuie depus dosarul de candidatura.

Art. 2.
Dosarul pentru inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
- cerere tip (anexa 1) adresata Rectorului universitatii;
- CV tip Europass, cu mentionarea activitatilor didactice si manageriale
indeplinite anterior;

- planul managerial pentru perioada 2020-2024.

In cazul candidatilor care nu sunt cadre didactice la facultatea unde urmeaza sa

candideze pentru functia de decan, dosarul mai cuprinde:

- lista de lucrari publicate;
- copii legalizate ale actelor de studii universitare/ postuniversitare/ doctorale;
- document care atesta vechimea in funciia didactica universitara.

Art. 3.

(1) Dosarele de concurs se depun la Registratura universitatii, direct sau prin intermediul
serviciilor postale ori de curierat, care asigura confirmarea primirii.

(2) Dosarele de candidatura vor fi avizate de Oficiul juridic, pe masura depunerii acestora,
inclusiv Tn ultima zi de depunere a candidaturilor, cu privire la indeplinirea conditiilor legale de
participare la concurs gi a existentei si valabilitatii documentelor continute Tn dosar. Dosarele
vor fi verificate in maxim o zi lucratoare de la depunere. Dosarele verificate vor fi Thaintate
Secretariatului Rectoratului.

(3) Candidatji au obligatia ca, in ziua lucratoare imediat urmatoare depunerii dosarului, sa
verifice, la Secretariatul Rectoratului, daca dosarul necesitd completari. Daca sunt necesare
completari, acestea vor fi adaugate la dosar in termen de o zi lucratoare de la luarea la
cunostinta, prin semnatura, pe cererea de inscriere la concurs. In caz contrar, candidatura este
anulata, drept neconforma.

(4) Dosarele avizate de Oficiul juridic vor fi transmise de catre Secretariatul Rectoratului la
consiliile facultatilor.

(5) Lista candidatilor la functia de decan, CV-urile si planurile manageriale se afiseaza la
sediu si pe pagina web a fiecarei facultati, imediat dupa incheierea termenului de depunere a
dosarelor. Se afiseaza doar candidatii avizati de catre Oficiul juridic.

Cap. 2. AVIZAREA CANDIDATURILOR LA FACULTATI

Art. 4.

(1) Consilile nou alese ale facultatilor se intrunesc pentru audierea candidatilor pentru
functia de decan in maxim 3 zile lucratoare de la publicarea listei candidatilor. Sedinta de
consiliu este condusa de cel mai in varstda membru al consiliului care nu candideaza pentru
functia de decan, asistat de un student.

(2) Sedinta Consiliului are loc legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membri, cadre
didactice si cercetatori titulari, respectiv reprezentanti ai studentilor.

(3) Dupa audierea succesiva a tuturor programelor manageriale ale candidatilor, in ordine
alfabetica a candidatilor, in aceeasi sedinta se efectueaza avizarea, prin vot direct si secret.
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Conducerea in exercifiu a facultatii trebuie sa asigure organizarea avizarii candidatilor,
respectiv sa asigure existenta urnei de vot si a cel putin unei cabine de vot. Buletinul de vot va
contine numele candidatilor in ordine alfabetica. Se considera valabile buletinele de vot pe care
este marcat cel putin un candidat. Vor putea participa la concursul pentru ocuparea funciiei de
decan candidatji care au obtinut avizul Consiliului facultatii, respectiv votul a peste 50% din
numarul membrilor prezenti.

(4) Consiliul facultatii trebuie sa avizeze minim doi candidati. Daca dupa prezentarea
planurilor manageriale nu se reuseste avizarea a cel putin doi candidati dintre cei inscrisi la
concurs dupa doua tururi de scrutin sau daca la concurs s-a inscris un singur candidat, se fac
propuneri ad-hoc de catre membrii prezenti ai Consiliului facultatii si, daca cei propusi accepta
(prin consultare directa), se supun la vot aceste candidaturi. Candidatul propus ad-hoc nu
trebuie sa faca parte in mod obligatoriu din Consiliul facultatii.

Art. 5.

Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteaza la Secretariatul Rectoratului, Tn maxim
2 zile lucratoare de la data sedintei de avizare, si sunt insotite de procesul-verbal al sedintei de
avizare, in care se specifica ordinea si numarul de voturi ob{inute de candidati, semnat de tofi
membirii prezenti.

Cap. 3. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 6.

(1) Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs, Tntocmite conform
prevederilor art. 2, sunt transmise Comisiei de concurs.

(2) Comisia de concurs este formata din Rectorul universitatii, in calitate de Presedinte, si
din prorectori, in calitate de membri. Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de
Secretarul sef al universitatii. Lucrarile comisiei se desfasoara in prezenta Rectorului si a minim
4 dintre membri.

(3) Concursul pentru functia de decan se desfasoara intr-un interval calendaristic astfel
incéat sa fie asigurata respectarea Art. 43 (5) din Procedura referitoare la procesul de constituire
si de alegere a structurilor si funciiilor de conducere academice pentru legislatura 2020 — 2024,
cod. PO.POM.05.

(4) Dupa publicarea listei candidatilor, comisia de concurs stabileste programul de
desfasurare a audierilor, pe facultati, zile si ore si comunica candidatilor ziua, ora si locul
audierii.

Art. 7.

(1) Concursul organizat in vederea ocuparii functiei de decan cuprinde doua etape:

- analiza dosarelor de candidatura;

- interviu, in vederea identificarii gradului de indeplinire a conditjilor impuse functiei.

(2) Dupa studierea dosarelor candidatilor, Comisia de concurs va organiza un interviu,

avand ca scopuri principale:

a) verificarea nivelului de cunoagtere a legislatiei in vigoare, referitoare la sistemul de
invatamant si la mecanismele de finantare a invatamantului, care sa evidentieze calitatile
manageriale ale candidatilor, precum si experienta manageriala;
b) verificarea nivelului de cunoastere si acceptare, de catre fiecare candidat in parte, a
programului managerial al Rectorului si de identificare a corelatiei dintre propriul program
managerial la nivelul facultatii si programul managerial al Rectorului;
c) identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a
tuturor programelor de studii, de a crea un climat favorabil performantei in invatamant si
cercetare stiintifica, precum si alte aspecte pe care Comisia le considera necesare;
d) compatibilitatea cu aspiratiile facultafii, exprimate prin numarul de voturi obtinut la
audierea in Consiliul Facultatii.

(3) Membrii Comisiei evalueaza candidatii pe baza urmatoarelor criterii:
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- compatibilitatea programului managerial al candidatului cu programul managerial al

Rectorului;

- rezultatele vizate prin implementarea, la nivelul facultatii, a programului managerial

propus de candidat;

- experienta candidatului in managementul academic;

- numarul de voturi primit la avizarea candidaturii in Consiliul facultatii;

- numarul de tururi de scrutin pentru validarea candidaturii in Consiliul facultatii.

(4) Membrii Comisiei aleg decanul facultatii prin vot deschis, majoritar. In caz de egalitate,
votul Rectorului este decisiv.

(5) Se intocmeste un proces-verbal al lucrarilor Comisiei de concurs, pentru fiecare
facultate, in care se vor consemna cel putin urmatoarele:

- prezenta membirilor comisiei la sedinta;

- numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- numarul de voturi obtinut de candidatii prezenti la interviu;

- numele si prenumele candidatului castigator.

Procesele-verbale se semneaza de catre toti membrii prezenii ai Comisiei. Dupa
finalizarea concursurilor, Rectorul prezinta rezultatele acestuia in cadrul unei intalniri cu tofi
candidatii.

(6) In cazul in care Comisia de concurs nu selecteaza niciunul dintre candidatii la functia
de decan din partea unei facultiti, se reia procedura de avizare la respectiva facultate. In
situatia in care se depaseste termenul de finalizare a mandatului decanului in exercitiu, datorita
reludrii procedurii sau n situatia in care procedura de concurs nu poate fi initiata sau finalizata
datorita instituirii unor masuri exceptionale la nivel local sau national, prin acte normative emise
de autoritatile competente, Rectorul poate decide prelungirea mandatului conducerii facultatii in
exercitiu, prin derogare de la PO.POM.05, art. 43, alin. (5), pana la alegerea noului decan in
urma desfasurarii procedurii de selectare prin concurs public.

Cap. 4 DISPOZITII FINALE

Art. 8.

(1) Regulamentul pentru selectarea decanilor prin concurs public se supune aprobarii
Senatului Tn exercitiu si se afiseaza pe site-ul universitatii in maximum 3 zile lucratoare de la
data aprobairii.

(2) Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar nou ales. Pe baza
rezultatului concursului si a validarii acestuia de catre Senatul universitar, Rectorul emite decizii
de numire pe post a noilor decani cu respectarea Art. 43 (5) din Procedura referitoare la
procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2020 — 2024, cod. PO.POM.05. In cazul in care reluarea concursului pentru functia
de decan determina depasirea termenului impus de Art. 43 (5), decizia de numire pe post va
respecta perioada care se incheie odata cu mandatele celorlati decani selectati.

Art. 9.
Pe pagina web a universitatii se publica:
- regulamentul concursului, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la confirmarea
Rectorului ales;
- anunful privind Concursul pentru selectarea decanilor, in termen de minim 10 zile
calendaristice pana la concurs;
- listele candidatilor inscrisi pentru functiile de decan, pe facultati;
- programul de desfasurare a concursului;
- rezultatele concursului.

Art. 10.

(1) Dupa finalizarea concursului, decanii alesi propun spre avizarea Consiliului facultatii
prodecanii. Dupa validarea de catre Senat, decanii si prodecanii sunt numiti prin Decizia
Rectorului, cu respectarea Art. 43 (5) din Procedura referitoare la procesul de constituire si de
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alegere a structurilor si functiilor de conducere academici pentru legislatura 2020 — 2024, cod.
PO.POM.05.

(2) Dupa numirea lor de catre Rector, decanii devin membri de drept ai consiliilor
facultatilor. In cazul in care decanul nu face parte din Consiliul ales initial, componenta acestuia
va fi completatd cu acesta. Pentru a respecta reprezentarea de minim 25% a studentilor in
Consiliul facultatii, daca va fi necesar, studentii isi desemneaza, prin alegeri, un numar
corespunzator de reprezentanti in Consiliu. Daca prodecanii nu fac parte din Consiliul facultatii,
ei vor avea statut de invitat la sedintele Consiliului, fara drept de vot.

Art. 11.

In termen de 30 zile de la intrarea Tn functie a noilor decani si prodecani, persoanele
numite vor depune la Biroul Personal declaratia pe proprie raspundere, autentificata notarial,
privind necolaborarea cu structurile Securitatii ca politie politica.

Art. 12.

Eventualele contestatii pot face referire exclusiv la respectarea prevederilor procedurale
conform prezentului regulament si pot fi depuse la Comisia de concurs in maxim 24 de ore de
la data sustinerii interviului. Analiza si raspunsul la contestatiile care respecta prevederile
anterioare se dau In maximum 24 de ore de la momentul Tnregistrarii contestatiei de catre
Rectorul universitatii.

8. Anexe
1. Cerere tip de inscriere la concurs
2. Calendarul concursului

LISTA DE DIFUZARE

. Rectorat

. Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii

. Prorectoratul Managementul Resurselor

. Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare

. Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

. Prorectoratul Relatii Internationale

. Prorectoratul Relatia cu Studentii

. Facultatea de Automatica si Calculatoare

. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu’
10. Facultatea de Constructii si Instalatii

11. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

12. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
13. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
14. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

15. Facultatea de Mecanica

16. Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

17. Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

18. Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino”

19 Directia Generala - Administrativa
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