CURRICULUM VITAE

Pentru candidaturd in Consiliul Facultatii de Constructii si Instalatii,
Universitatea Tehnica Gh. Asachi din Iagi

1. Candidat
prof.univ.dr.ing. Citﬁlin Daniel Gﬁlitanu

Conducator de doctorat in domeniul Inginerie Electrica

Norma de baza:
DEPARTAMENTUL DE INGINERIA INSTALATIILOR,
FACULTATEA DE CONSTRUCTII ST INSTALATII
2. Data si locul nasterii: 1962, Barlad
3. Studii:
Institutul Politehnic ,,Gh.Asachi” lasi, 1987, inginer
Universitatea ,,A.I.Cuza” Iasi, 2002, Facultatea de
pedagogie si stiintele educatiei, Master in Educatia
Adultilor
S. Experienta profesionala:

Perioada: 1990-1994 1995-1999 1999 - 2003 2003-

Locul: Tasi Tasi Tasi Tasi

Institutia: U.T.”Gh.Asachi” | U.T.”Gh.Asachi” U.T.”Gh.Asachi” | U.T.”Gh.Asachi”
Functia: Asistent Sef lucrari Conferentiar Profesor universitar

6. Cursuri predate: Automatizari in instalatii, Tehnici de Comunicare, Evaluarea starii
functionale a instalatiilor, Etica si Integritate

7. Numir carti: 6; Numar lucrari stiintifice : 120, din care 35 indexate ISI; Numir contracte
de cercetare stiintifica: 6, din care 3 ca Director

8. Numir inventii: 7; Limbi straine cunoscute: engleza, franceza

9. Domenii de competenti: automatizarea instalatiilor, masurari, iluminat, educatia adultilor

10. Argumente relevante pentru candidatura:

a) Doresc sa continui in mod implicat activitatea in Consiliul Facultatii deoarece acolo se discuta si se stabilesc
decizii importante pentru facultatea noastra. Am avut interventii in plenul Consiliului Facultatii, m-am luptat
ca acest consiliu sa nu fie doar o masina de vot.

b) Atitudine pozitiva, pro activa, gata sa sprijine initiativele oricarui coleg — nu sunt prizonierul rutinei, orice ideie
meritd experimentata, testata si valorificata

c) Disponibilitate pentru cresterea atractivitatii facultatii noastre, printr-un mediu pozitiv pentru invatare —
atractivitate inseamna succes profesional, reusita in cariera, dar nu numai. Pledez pentru o studentie frumoasa,
cu multe momente pozitive, care va garanta gasirea unui loc de munca interesant.

d) Promotor al transformarii grupului traditional intr-o echipa de succes in cercetarea stiintifica — este un subiect
putin cunoscut, mai ales de profesorii traditionalisti, care impun norma grupului, cu toate dezavantajele sale
(securitate si stabilitate, dar lipsa de progres si dinamicd). Intr-o echipa fiecare poate fi vedeta, dar tehnica este
sd transformi grupul intr-o echipa vedeta, cu realizari maxime.

e) Initiator al motivarii studentilor printr-un sistem de evaluare orientat pe etapele invatarii — este un principiu pe
care l-am mai prezentat si sustinut, nu este foarte complicat. Ca mecanism fundamental, putem inlocui
indulgenta generalizatd (care ne trage in jos, de la an la an) cu un sistem in care incurajam invatarea, de la
simplu la complex, cat considera fiecare.

f)Sustinitorul principiilor INTEGRARII IN ORGANIZATII A ABSOLVENTILOR, dar si a studentilor
debutanti in comunitatea academica, pentru cresterea sanselor de succes pe toate planurile — se poate realiza
aceasta prin cresterea culturii organizationale a comunitatii noastre academice, efectul benefic urmand sa fie
resimtit de fiecare dintre noi, dar si de cre studenti. Este zona unor categorii de care se vorbeste prea putin,
respectiv stima de sine si stima celorlalfi.

g) Gata sa va reprezinte interesele, sd va informeze, si argumenteze punctul Dvs. de vedere — este un principiu
fundamental dupa care ar trebui sa functioneze Consiliul Facultatii, ca organ de conducere colectivd. Nu s-a
prea intamplat pand acum, dar daca veti avea nevoie sd va sustina cineva un punct de vedere, in mine veti gasi
un aliat.

11. Premii : Profesor BOLOGNA, Medalie acordata de UASR, in competitie nationald, 2009 — Este o dovada ca
motivarea studentilor este posibild, chiar si atunci cand este insotitd de o anumita severitate si seriozitate. Fara a ne trage
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